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de Cumple
Observaciones
N
Indicadores Sl
R B} I formato de guia esté vigente, aprobado y codificado por el SIG
aprobadoy codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre del Lz guia c del programay su codigo/version 1
2 |programa de formacién y su respectivo cédigo y X
version
L |t euia de sprendizaje contiene el nombre del ‘Cumple parcialmente, ya que a gufa contiene nombre del proyecto formativo pero le falta codigo (s aplical.
brovecto formativo v su respectivo cédigo
4 |seidentifica a fase del proyecto formativo en fa guia X En 2 guia de aprendizaje se identifica la fase el proyecto formativo.
de
5 |ta euia de aprendizaje responde a una actiidad del - L2 guia de aprendizaje S1 responde a una actividad del proyecto formativo
provecto formativo
No Cumple ya que Ia guia No contiene actividades de aprendizaje de Ia planeacion (GPFI-F-134). Las actividades de
Lo guia de aprendizaje contiene las actividades de aprendizaje 3.3.1,3.3.2,3.3.3 de esta guia no son las mismas de la planeacion pedagdgica compartida en el Drive del
6 R - - equipo de dibujo y modelado. Las que aparecen en la planeacion son:
aprendizaje estipuladas en la planeacion pedagdgica
«Bplicar los principios y los valores humanos en el contexto personal, social y productivo segin e codigo de ética
orofesional.
S |tos ambientes de aprendizaje estan claramente] ‘Cumple parcialmente: En [a actividad 3.3.2. falta relacionar ambiente requerido
tipificados
Los materiales de formacién estan adecuadamente
8 |caracterizados en sus dos categorias (devolutivos y No cumple: Los materiales de formacicn debe estar caracterizados en sus dos categorias (devolutivos y consumibles).
Los resultados de aprendizaje y las competencias
9 son las relacionadas con la actividad de proyecto en X
Ia planeacién pedagogica
o |Esta claramente identifiada 1a totalidad de horas %
aue dura la guia de
Cumple parcialmente: La introduccién identifica contexto, objeto, destinatario y pertinencia (Falta el destinatario):
€n la introduccion se identifica: Contexto, Objeto, Destinatario: No estd explicitamente dirigico al aprendiz. €l texto habla de manera general sobre el pais y el SENA, pero
1 | pestinatario, Pertinencia curricular no interpela directamente al aprendiz como sujeto activo del proceso formativo. Ver comentario en la gufa sobre este
item.
Cumple parcialmente: EI texto presenta coherencia légica al relacionar la necesidad de formacion ética en el pais con el
1o |6t texto de introduccien posee coherencia isgica, propésito formativo del SENA. No obstante, requiere ajustes de redaccion para mejorar Ia precisién y concisién del
precision, concisién como elementos gramaticales mensaje y orientar la presentacidn directamente al aprendiz, de acuerdo con el enfoque pedagagico de las guias de
aprendizaje.
- A ] Las actividades de reflexion inicial SI ponen en relacion el contexto (situacion problémica) con las futuras competencias a
Las actividades de reflexion inicial ponen en relacién ! i
A : abordar en la guia de aprendizaje
13 el contexto (situacion problémica) con las futuras X
competencias a abordar ena gufa de aprendizaje
4|5 actividades de contextualizacion permiten 1a Cumple parcialmente. e recomienda realizar una actividad de saberes previso antes de aadentrase a las actividades.
én de saberes previos
Las actividades de contextualizacion se formulan Las actividades de contextualizacion S| se formulan para evidenciar procesos de pensamiento para la observacion y el
15 |para evidenciar procesos de pensamiento para la X analisis
observaciony el andli
No cumple: Las actividades de aprendizaje 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3 de esta guia no son las mismas de Ia planeacion pedagogica
compartida en el Drive del equipo de dibujo y modelado. Las que aparecen en la planeacion son:
_ «Aplicar los principios y los valores humanos en el contexto personal, social y productivo segtin el cédigo de ética
1o |tas actvidades de apropiacién s toman orofesional
exactamente de [a planeacién pedagdgica +Implementar las estrategias y herramientas necesarias para la realizacién efectiva del trabajo auténomo, colaborativo
Y en equipo.
" - Las actividades de apropiacion Sl se formulan para alcanzar Ia conceptualizacion del aprendiz
1, |tas actividades de apropiacién se formulan para .
alcanzar la conceptualizacion del aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan con Las actividades de apropiacion Sl se formulan con yreferentes q 2 Vio
18 [informacién y referentes que orientan Ia X teorizacién. Se recomienda fortalecer la documentacion y los soportes tedricos que orienten Ia teorizacion del aprendiz.
y/o teorizacién
Las actividades de apropiacion Sl se formulan orientadas hacia [ ampliacion y experimentacion del aprendizaje. S
Las actividades de apropiacion se formulan recomienda incorporar actividades que incluyan simulacion de situaciones éticas, juegos de roles, analisis de casos del
19 [orientadas hacia la ampliacin y experimentacion del X contextolaboral o comunitario y debates argumentativos, que permitan al aprendiz experimentar Ia toma de decisiones
aprendizaje éticas en contextos reales o simulados, fortaleciendo asi la aplicacion practica de los principios y valores abordados enla
guia.
Las actividades de transferencia Sl se formulan articuladas a los contextos productivos y sociales. Se sugiere: Antes de a
elaboracién de a historieta, incluir el anlisis de un estudio de caso relacionado con situaciones éticas del contexto
jo |\ actividades de wransferencia se formulan X Iaboral, para que los aprendices identifiquen problematicas reales de su campo profesional y planteen posibles
articuladas a los contextos productivos y sociales .
soluciones. Esto fortaleceria la articulacion con los contextos productivos y sociales.
- - Las actividades de de se orientan a a resolucion de problemas. Se sugiere: Incluir el andlisis
PP de tra de sel X y solucién de un estudio de caso relacionado con un dilema ético en el ambito profesional, para orientar la actividad de
orlentan a la resolucién de problemas forma mis directa hacia la resolucién de problemas.
s actividades de i de o Las actividades de de se formulan orientadas a a vinculacion de otros saberes y
22 |formulan orientadas a Ia vinculacion de otros saberes X disciplinas. Se sugiere: Incorporar actividades que relacionen la ética profesional con contextos sociales, juridicos o
 disciplinas ambientales, para fortalecer la vinculacién con otros saberes y disciplinas.
Cumple parcialmente: No hay evidencias de para as tres y producto
53 |Eisten evidencias de aprendizsie para las tres (No hay de conocimiento). No aparece Ia evidencia de aprendizaje correspondiente a a actividad 3.3.2 (En este espacio
dimensiones: conocimiento, desemperio y producto colocé lo mismo que aparece en la actividad 3.3.1)
No aparece Ia evidencia d alaactividad 333
4 |5 actividades de evaluacion responden -
corresponden a los criterios de evaluacién
,5 |tas actividades de evaluacién estén en coherencia v 5
correspondencia con el programa de formacion
Los instrumentos y técnicas de evaluacion estan Pendiente por revisar.
26 |disefiados correctamente y apuntan a los criterios de
aluacion
) Cumple: Todas las actividades de aprendizaje estan creadas con el formato V+O+C (Verbo + Objeto + Condicion) pero
g7 |Todas las actividades de aprendizaje estin creadas X estas actividades no estan en la planeacién pedagogica
con el formato V+0+C (Verbo + Objeto + Condicién)
Jg |t actividades de aprendizaje estén numeradas ] o
Todas las actividades de aprendizaje tienen su
29 |duracién en horas, si es presenciales o X
desescolarizadas y si son grupales o individuales.
Los recursos para el aprendizaje se formulan en Cumple parcialmente: hay enlace que ya no esta disponible. En algunas actividades falta relacionar los materiales de
30 |referencia a las actividades formuladas y estin apoyo.
41 |tos recursos para el aprendizaie son pertinentes .
suficientes para la facilitacion del aprendizaje
2 |El glosario de términos se formula bajo criterios - Se sugiere unificar los criterios de redaccion, extension y citacion de las fuentes, para garantizar mayor coherencia
técnicos v bgicos reaueridos técnica égica en todo el glosario.
Los referentes _bibliogréficos se formulan en Los referentes bibliograficos Sl se formulan en coherencia y pertinencia con las competencias requeridas. Se sugiere
33 |coherencia y pertinencia con las competencias X unificar los criterios de referencia (ej. normas APA).7
Cumple parcialmente. Los referentes bibliograficos presentan relacion con la tematica, pero no se formulan
Las referentes bibliograficos se formulan de acuerdo completamente bajo criterios técnicos establecidos, ya que hay inconsistencias en la estructura de las citas, falta de datos
34 | oncriterios técnicos establecidos editoriales y ausencia de un mismo estilo de referenciacién. Se recomienda unificar el formato (por ejemplo, normas APA)
v completar la informacién faltante.
45 |El control del documento identifca autor, autores, - El control del documento Sl identifica autor, autores, fecha, modificaciones.
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